([

AZ OBUDAI SZENT PETER ES PAL
SZALEZI ALTALANOS ISKOLA ES OVODA

ADATKEZELESI RENDJE

2024



Tartalom
1. Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda Adatvédelmi

nyilvantartassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasi rendje ................cccooooiiiniiiie, 3
1.1, BEVEZELES ..ot nrenes 3
1.2. Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalinos Iskola és Ovoda adatvédelmi
NYIIVANTATTASA ...t 4

1.2.1. AZ intézmény neve €s ClEThEtOSEZE: ... .oviviiiriieiiiieie e 4
1.2.2. Az adatvédelmi tisztvisel6k Nevei €s elérhetGSELEi: ... .ouvuiiiiininiiiiiiesr e 4
1.2.3. Az intézményben folyd adatkezel€s Celjai ........coovviiiiiiiiiiii e 4
1.2.4. Az érintettek, valamint a személyes adatok kategoridinak iSmertetése ..........ovvvrervrrvennnn. 5
1.2.5. A cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6zolni fogjék .......... 6
1.2.6. A kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére az irattari tervvel 6sszhangban eldiranyzott
RALATIAGK ... vvee ettt bbb a ekt s e e bt e ke e b e e e bt e e st e e be e nbe e nbe e nbeenae e b e 8
1.2.7. Az adatkezelés biztonsagat garantalo technikai és szervezési intézkedések altalanos
JRITASA ... e 8

1.2.8. Az intézményben hasznalt nyilvantartasi rendszerek megnevezése és az adatvédelmi

KOCKAZALOK ETTEKEIESE ... ueivieiiiitiiiiie ettt et e sb e st n e 8
1.2.9. Az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvANtartas ........cocceovvereeiineeie e 9
1.2.10. Az érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek nyilvantartasi rendje....... 10
1.3. Az adatvédelmi tisztviseld és feladatai...........ccococoreiiiiiiiiiiii e 11

2. Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda adatvédelmi szabalyzata.. 13

- az intézménnyel tanuloi jogviszonyban, munkaviszonyban nem [évé személyek adatainak
A (AT o | O SRS SROPPSTR 13

2.1. Az adatkezel6 és az adatkezelésre jogosult személyek, az adatvédelmi tisztviseld .... 13

2.2. Azadatvédelmi szabalyzatban érintett dokumentumok kore..............c.ccocovirvnenennns 14
2.2.1.  Onéletrajzok és palydzati dokumentumok adatainak Kezelése ...........c..ccovvrrvrevirrernnnne, 14
2.2.2.  Uzenetkiildési adatKEZEIES .........civiriviiririirisiieiieseieicee et 15
2.2.3.  Aze-naplo belépési adatainak Kezel€se.......coviiiiiiiiiineieneieeeiee e 16

2.3. Az intézménnyel tanul6i/6vodai vagy munkavallaléi jogviszonyban nem allé

személyek adatkezeléssel kapcsolatos jogai..............ccoooviiiiiiiii 16

2.4, JOGSErtés KEZElESe .............ccooeiiiiiiiiii e 18

2.5. Azadatvédelmi szabalyzat mOdoSitasa .................cooceeiiiiiiiiiiiice 19

3. Tajékoztaté az Obudai szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovodaban kezelt
tanuldi adatkezelésrol, sziil6i hozzajarulas az adatok célhoz kotott kezeléséhez...................... 20



1. Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda
Adatvédelmi nyilvantartassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasi
rendje
1.1 Beve;etés ’ ,
Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda adatvédelmi nyilvantartas

vezetésével és kezelésével kapcsolatos végrehajtasi rendjét az alabbi jogszabalyok és
szabalyzatok alapjan hatarozom meg:

* az Eurdpai Uniot (EU) 2016/679 sz. eurdpai parlamenti és tanacsi rendelete,

» azinformacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. térvény, valamint

* azintézmény 2021-ben modositott adatkezelési szabalyzata.

A koznevelési intézmény, mint kozfeladatot ellatdo szervezet az adatkezeldi felelsségébe
tartozoéan végzett adatkezelési tevékenységeirdl irdsos nyilvantartast vezet, melynek.
adminisztrativ teendéit az adatvédelmi tisztvisel§ 1atja el.

Az adatvédelmi nyilvantartas tartalmazza:

a) az intézmény nevét és elérhetéségét (cim, telefon, fax, e-mail)

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét (telefon, e-mail)

€) azintézményben folyé adatkezelés céljait

d) az érintettek, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetését

e) acimzettek kategoriait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kézolni fogjak

f) akiilonb6z6 adatkategoriak torlésére az irattari tervvel 6sszhangban eldiranyzott
hatariddket

g) az adatkezelés biztonsagat garantalé technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat

h) az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvantartast

i) az érintettek jogai gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek szamat. idépontjat. targyanak

rovid bemutatasat.

Az adatvédelmi nyilvantartasban definialni kell az intézményben hasznalt nyilvantartasi

rendszereket azok pontos megnevezésével és az adatvédelmi kockazatok értékelésével.



1.2. Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda adatvédelmi
nyilvantartasa

1.2.1. Az intézmény neve és elérhetdosége:

Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda

Elnevezése: Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda
Az intézmény tipusa: nyolc évfolyamos altalanos iskola és dvoda

OM azonosito: 034858

Székhelye: 1036 Budapest, Timar u. 10-16.

Telefonszama: 1/388-8301

e-mail: iskolatitkar@peterpaliskola.com

Telephelye: 1034 Budapest, Timar u. 13/b

Telefonszama: 1/388-6546

e-mail: ovoda@peterpaliskola.hu

1.2.2. Az adatvédelmi tisztvisel6k nevei és elérhetoségei:

Székhely: Kovacs Judit iskolatitkar
telefonszama: 1/388-8301
e-mail cime: iskolatitkar@peterpaliskola.com

Telephely Rozsnyainé Hesz Anna
telefonszama: 1/388-6546
e-mail cime: ovoda@peterpaliskola.com

1.2.3. Az intézményben foly6 adatkezelés céljai
Az intézményben folyo adatkezelési tevekenység céljai a kovetkezok:

1.2.az intézménnyel tanuldi/6vodai jogviszonyban 1év6 személyes adatainak jogszabalyi
elrendelésen alapul6 kezelése

1.3.az intézménybe felvételiikket kérd tanulok/6vodasok személyi adatainak jogszabalyi
elrendelésen alapuld célhoz kotott kezelése

1.4. az intézménnyel munkaviszonyban 1év6 munkavallalok személyes adatainak és

munkavallalassal kapcsolatos adatainak jogszabalyi elrendelésen alapulo kezelése

1.5.az intézménnyel tanul6i/6vodai jogviszonyban mar nem 1évd, de a korabbiakban az
intézménnyel tanul6i/6vodai jogviszonyban 1év6 tanulok/6vodasok személyes és tanulmanyi
adatainak jogszabalyi elrendelésen alapuld kezelése

1.6.az intézménnyel tanul6i/6vodai jogviszonyban 1évék nem jogszabalyi elrendelésen alapulo
személyes adatainak sziil6i (nagykoru tanulok esetében tanuloi) kezelése

1.7.az intézménnyel tanuldi/6vodai jogviszonyban 1évok nem jogszabalyi elrendelésen alapulo
egyes kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése a sziilé (nagykoru tanuld esetében a
tanulo) irasbeli hozzajarulasaval

1.8.az intézmény szamara sajat kozremiikodésiikkel és elhatarozasuk alapjan postai vagy
elektronikus uton eljutatott személyes, adott esetben kiilonleges adatok célhoz kotott
kezelése olyan személyek esetében, akik az intézménnyel tanuldéi vagy munkavallaloi
jogviszonyban nem allnak (pl. palyazatokhoz vagy akar kéretleniil 6néletrajzok benyujtasa)

1.9.az intézmény elektronikus elérhetdségeire kiildott elektronikus levelekben
foglalt személyes vagy esetenként kiilonleges adatok korének célhoz kotott
kezelése az e- mailt kiild6 erre utald6 magatartasa alapjan
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1.2.4. Az érintettek, valamint a személyes adatok kategdriainak ismertetése

Az érintettek kore:
1.2.4.1.az intézménnyel tanul6i/6vodai jogviszonyban 1évo tanulok
1.2.4.2.az intézménybe felvételiiket kérd tanulok
1.2.4.3.az intézmény munkavallal6i

1.2.4.4.az intézménybe postai vagy elektronikus uton személyes adataikat kiildo, az
intézménnyel tanuléi vagy munkavallal6i jogviszonyban nem 1év6 személyek

Az intézményben jogszabalyi elrendelés alapjan kezelt személyes adatok kategoridi a kovetkezok:

A) A munkavallalokra vonatkozo személves adatok kezelése

Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassdggal kapcsolatos alabbi adatokat

A Koznevelési torvény 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdései ¢és a Kozalkalmazottak
jogallasarol szo6lo torvény 5. sz. mellékletében foglalt kozalkalmazotti alapnyilvantartisra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az intézményben:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]

neve, leanykori neve,

sziiletési ideje és helye, anyja neve

oktatasi azonositd szama, pedagogus igazolvanyanak szama

csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
allampolgarsag;

TAJ szama, adéazonosito jele

amunkavallalé bankszamlajanak szdma

csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

allandé lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiilonosen

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkaban t61t6tt id6, munkaviszonyba beszamithat6 id6, besorolassal kapcsolatos adatok.
korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és idépontja,

a pedagdgus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével kapcsolatos
adatok, idegennyelv-ismerete,

a munkavallalo jelenlegi besorolasa, annak id6pontja, FEOR-szdma,

a munkavallaldo minGsitésének idépontja és tartalma,

a blniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,

a munkavallal6 egészségligyi alkalmassaga,

alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

munkakdr, munkakorbe nem tartozé feladatra torténé megbizas, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas
¢és annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

a munkavallalo részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

a munkavallalo részére adott juttatasok és azok jogcimei,

a munkavallalé6 munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.



B) A4 tanulékra/6voddsokra vonatkozo személyes adatok kezelése

Az intézmény a kdznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanulok aldabbi
adatait tartja nyilvan:

a) a tanuldé/6vodas neve, sziiletési helye ¢és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tdrsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgéar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodés jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat
megnevezeése, szama,

b) sziil6je, térvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama.
c) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) atanuld tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanuldé mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok,
dj) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,
dg) a gyermek, tanuld oktatasi azonosito szama,
dh) mérési azonosito,
e) atanulodi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,
eb) a tanuldé magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,
ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama, €j) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eq) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
eh) a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
J) az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantailja azokat
az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag
(étkezési kKedvezmény, ingyenes tankonyve/latdsdra vonatkozo jogosultsdag, stb.) elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a
jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

1.2.5. A cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak

a) Az Oktatasi Hivatallal a Kozoktatas Informaciés Rendszerének elektronikus
nyilvantartasaban.

b) Az intézmény munkavallaldoinak nyilvantartott adatai tovabbithatok a fenntartonak, a
kifizetdhelynek, birosagnak, rendérségnek, iigyészségnek, helyi oOnkomlanyzatnak, a
kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak

C) A tanulok adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatdarozottak szerint - a személyes adatok

védelmére vonatkozo célhoz kétottség megtartasaval - tovabbithatok



ca) fenntarto, birosag, rendérség, ligyészség, a kozneveléssel Gsszefiiggd igazgatasi
tevékenységet végz0 allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére
valamennyi adat,

eb) tanulési nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagodgiai szakszolgalat intézményei és az
intézmény kozott

cC) a magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon beliil. a nevelGtestiileten belill. a sziilébnek. a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltas esetén az 1j iskolanak. a szakmai ellenérzés végzojének.

cd) a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a diakigazolvany
kiéllitdsahoz sziikséges valamennyi adat,

ce) a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz,
fels6oktatasi intézménybe torténd felvétel lel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi
intézményhez €s vissza;

cf) az iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotanak megallapitasa céljabol az alabbi adatok: a tanuld neve, sziiletési helye
és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziildje,
torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi
helye és telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségiigyi dokumentacio, a
tanulobalesetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol
az iskola-egészségligyi feladatot ellaté intézménynek,

cg) a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
iffusagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési
helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziilGje, torvényes képviseldje neve.
sziilGje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye ¢és telefonszama, a
gyermek, tanulé mulasztdsaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanuléra vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol

ch) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tdmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

ci) aszamla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,

cj) az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantartd szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabol, tovabba a
nyilvantarto szervezettdl a fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez,



1.2.6. A Kkiilonb6z6 adatkategoriak torlésére az irattari tervvel 6sszhangban eléiranyzott

hataridok

Az intézményben nyilvantartott adatok torlésére az irattari tervvel 6sszhangban az alabbi

torlési hataridok érvényesek:

Az intézmény altal kezelt adat tipusa Adatorlési
Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzOkonyvek adatai nem tordlhetd
Személyzeti, bér- és munkaiigyi adatok 50 év
Munkavédelem, tlizvédelem, balesetvédelem adatai 10 év
Panasziigyek adatai 5év
Torzslapok, pottorzslapok, beirasi naplok nem torolhetd
Felvétel, atvétel 20 év
Tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyei, Naplok 5¢év
Diakonkormanyzat szervezése, miikodése 5¢év
Sziil6i munkakozosség, iskolaszék szervezése és milkkodése 5¢év
Szaktanacsadoi, szakért6i vélemények. javaslatok és ajanlasok 5év
VizsgajegyzOkonyvek 5¢év
Tantargyfelosztas 5¢év
Gyelmek- és ifjusdgvédelem 3 év
Tanulok dolgozatai, témazaréi, vizsgadolgozatai 1 év
Szakértdi bizottsag szakértdi véleménye 20 év

1.2.7. Az adatkezelés biztonsagat garantalé technikai és szervezési intézkedések altalanos

leirasa

Adatkezelésiink biztonsagat a 2018-ban moddositott adatkezelési szabalyzatunk garantélja,

amely az intézmény iratkezelési szabalyzatanak 1. sz. mellékletét képezi. Az adatkezelési
szabalyzat tartalmazza az intézmény altal kezelt adatok korét, a tovabbithaté adatok korét.
valamint az adatkezelésre. illet6leg adattovabbitasra felhatalmazott személyek megnevezését

¢€s az adattovabbitas rendjét.

1.2.8. Az intézményben hasznalt nyilvantartasi rendszerek megnevezése és az

adatvédelmi kockazatok értékelése

Az intézményben hasznalt nyilvantartasi rendszerek felsorolasat és azok kockazatanak

értékelését az alabbi tablazat tartalmazza.

A nyilvantartasi rendszer megnevezése

Kockazat értékelése

A Kozoktatasi Infonnacios Rendszere (KIR, KIR SzNy) alacsony
AKRETA elektronikus naplo és adminisztracios rendszer alacsony
A torzskonyvek nyilvantartasi rendszere alacsony
A beirasi naplo nyilvantartasi rendszere kozepes

Az intézmény érettségivel kapcsolatos nyilvantartasai mérsékelt
Az intézmény papir alapt személyi nyilvantaliasa mérsékelt
Az intézmény munkaiigyi nyilvantartasai mérsékelt
AZ intézmény irattara €s iktatokonyvei kozepes

Oktatasi igazolvanyok OKTIG nyilvantartasi rendszere mérsekelt
Bérszamfejté program alacsony
Szigoru szdmadasi nyomtatvanyok kezelési rendszer kozepes
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1.2.9. Az adatvédelmi incidensekrol vezetett nyilvantartas

Az intézmény adatkezelési tevékenységével kapcsolatos adatvédelmi incidensek
anyagat az intézmény irattaraban kell elhelyezni. Az adatvédelmi incidensekrél az
adatvédelmi tisztviselonek az alabbi kiilon nyilvantartast kell vezetnie.

Az adatvédelmi
incidens sorszama:

Az adatvédelmi
incidens '
nyilvantartasba
keriilésének
idépontja:

Az incidens
iktatoszama:

Az incidens targya:

Az incidens rovid
bemutatasa:

Az adatvédelmi
incidens sorszama:

Az adatvédelmi
incidens

nyilvantartasba
keriilésének
idépontja:

Az incidens
iktatoszama:

Az incidens targya:

Az incidens rovid
bemutatasa:




1.2.10. Az érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek nyilvantartasi rendje

Az intézményi adatkezeléssel kapcsolatban benyujtott kérelmeket az intézmény
irattaraba kell elhelyezni. A benyujtott kérelmekrd6l az adatvédelmi tisztviselOnek az
alabbi kiilon nyilvantartast kell vezetnie.

A Kkérelem sorszama: 1.

A kérelem
benyujtasanak
idopontja:

A kérelem
iktatoszama:

A kérelem targya:

A kérelem rovid
bemutatasa:

A Kkérelem sorszama: 2.

A kérelem benyujtasanak
id6pontja:
A kérelem iktatoszama:

A kérelem targva:

A kérelem rovid
bemutatasa:
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1.3. Az adatvédelmi tisztviselo és feladatai

Az intézmény vezetdje Kovdcs Judit iskolatitkar, illetve Rozsnyainé Hesz Anndt ovodatitkart

bizza meg az adatvédelmi tisztviseld feladatainak elldtasaval. Feladatait az e dokumentumban foglaltak
alapjan munkakdri leirasanak hatarozza meg.

1.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai és személyes ratermettség, kiilonosen az adatvédelmi €s
adatkezelési jog ismerete, valamint a feladatok ellatasara valo személyes alkalmassag alapjan
kell kijelolni.

Az adatvédelmi tisztviselé kozvetleniil az intézményvezetének tartozik felelésséggel és

beszamolasi kotelezettséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos feladatainak
ellatasa feladatkorében a munkaltatonak nincs utasitdsi joga. Az intézményvezetd az
adatvédelmi tisztviselot feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathatja el és
szankcidval nem sujthatja.

Az adatvédelmi tisztviselé feladatainak ellatdsa sordn a tevékenységéhez sziikséges
terjedelemben az intézményben kezelt valamennyi személyes ¢és kiilonleges adatba
betekinthet.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatainak végrehajtasakor titoktartasi kotelezettség vagy az
adatok bizalmas kezelésére vonatkoz6 kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatbiztonsag megerdsitését, az érintettek jogérvényesitésének
elosegitését biztositd tevékenységi korében az intézményben az alabbi teenddket latja el:

a) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az intézmény munkavallal6i és tanul6i részére
a GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalybdl fakado kotelezettségeikkel,
jogaikkal kapcsolatban;

b) aszemélyes adatok kezelésére vonatkozoé jogi eldirasokrol naprakész tajékoztatast
nyujt és azok érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld,
az adatfeldolgozo és az azok altal foglalkoztatott az adatkezelési miiveleteket végzo
személyek részére;

C) ellendrzi az intézményben a GDPR-nek, valamint az adatvédelemre vonatkozo
egyéb rendelkezéseknek valdo megfelelést;

d) elékésziti az iratkezelés és az adatvédelem bels6é intézményi szabalyzatainak
szovegtervezetét, lefolytatja az ezzel kapcsolatos egyeztetéseket, sziikség esetén e
szabalyzatok - vagy mas kapcsolodo targykort szabalyozok - modositasara tesz
javaslatot; kozremikodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
megalkotasaban; .

e) elkésziti és folyamatosan aktualizalja az intézményi honlapon kozolt elézetes
adatkezelési tajékoztatasok szovegét;

f) az intézményben folyo adatkezelésr6l szold helyzetelemzést készit adatlista
formajaban (adattérkép);

g) kétévente adatvédelmi kockazatelemzést készit;

h) vezetiaz adatvédelmi nyilvantartast;

1) egyiittmtkodik a feliigyeleti hatésaggal;
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J) az adatkezeléssel Osszefiiggd tligyekben kapcsolattartoként szolgal a feliigyeleti
hatosaggal, valamint sziikség esetén barmely adatkezelési kérdésben konzultaciot
folytat vele;

k) az adatvédelemmel és az infokommunikacidés joggal kapcsolatos ismereteit
folyamatosan boviti;

1) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogi eldirasok, igy kiilonosen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes
adatkezelési miiveletekhez kapcsolédo egyértelmli feladat-meghatirozéds, az
adatkezelési  miiveletekben  kozremiikodé  foglalkoztatottak  adatvédelmi
ismereteinek bovitése és tudatossagnovelése, valamint a rendszeres idék6zonként
lefolytatando vizsgélatok megvalosuléasat;

m) elOsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat igy kiillonosen kivizsgalja az
érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozonal
a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét;

n) ellatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ
teendoket:

0) szakmai tanacsadassal elsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat;

p) egyiittmikodik az adatkezelés jogszeriiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara
jogosult szervekkel és személyekkel, igy kiillondsen kapcsolatot tart a Hatosaggal az
elézetes konzultacio és a NAIH altal lefolytatott eljarasok eldsegitése érdekében

7. Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetoségeit (telefon. e-mail) az intézmény

honlapjan k6zz¢é kell tenni.

8. Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak elvégzéséhez sziikséges adminisztrativ

feltételeket és munkakoriilményeket az intézmény biztositja.

9. Az adatvédelmi tisztviselonek feladatait tgy kell ellatnia, hogy az intézmény
adatkezelési tevékenysége €s sajat adatkel:elési munkaja egyarant megfeleljen a GDPR-

ben meghatarozott kovetkezd alapelveknek:

a) jogszeriiség elve. a tisztességes eljaras elve. és a? atlathatosag elve;
b) célhoz kotottség elve;

e) adattakarékossag elve;

d) pontossag elve;

e) Kkorlatozott tarolhatosag elve;

f) integritas és bizalmas jelleg elve;

0) elszamoltathatosag elve.

Budapest, 2024. marcius 11.
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2. Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda
adatvédelmi szabalyzata
- az intezmeénnyel tanuloi jogviszonyban, munkaviszonyban nem levé
személyek adatainak kezeléserdl

A Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda (székhelye 1036 Budapest, Timar
u. 10-16.; telefonszama: 1/388-83-01, tagovoda: 1034 Budapest, Timar u. 13/b, Telefonszama:
1/388-6546) 2018. mdjus 25-t6l a jelen adatvédelmi szabalyzatban foglalt rendelkezések szerint
kezeli az intézménnyel tanuldi jogviszonyban, munkaviszonyban nem 1évé személyeknek
barmely oknal fogva az intézmény kezelésébe keriilt személyes adatait.
a székhely esetében:

Az intézménnyel tanuloi/6vodai jogviszonyban, munkaviszonyban nem 1évé személyek
adatainak kezelésére sor keriil abban az esetben, ha az intézménnyel jogviszonyban nem
1évo személy a székhely esetében: a igazgato@peterpaliskola.hu vagy az
iskolatitkar@peterpaliskola.hu, a tagovoda esetében: bihari.nora@peterpaliskola.hu vagy az
ovoda@peterpaliskola.hu e-mail cimre elektronikus iizenetet kiildétt, vagy postai uton a Obudai
Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda részére kiildott levélben juttatott el, vagy
személyesen adott at a Obudai Szent Péter és P4l Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda részére.

2.1. Az adatkezel6 és az adatkezelésre jogosult személyek, az adatvédelmi tisztviselé

Az intézménnyel tanuloi/ovodai jogviszonyban, munkaviszonyban nem 1évé személyek altal
megadott, hivatalos iigyintézéshez kapcsolodo személyes adatok kezelésére az Obudai Szent
Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda (székhely cime: 1036 Budapest, Timér u. 10-16..;
Telefonszama: 1/388-8301, e-mail: iskolatitkar@peterpaliskola.hu; tagéovoda cime: 1034
Budapest, Timar u. 13/b, Telefonszama: 1/388-6546, e-mail: ovoda@peterpaliskola.hu)
jogosult.

Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda igazgatéja az adatkezelés
szakszeri folytatdisa és az adatkezelés feliigyelete, valamint az adatkezelési problémdk kezelése
érdekeben adatvedelmi tisztviselot bizott meg.

Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda

adatvédelmi tisztviseldje az iskolaban:
Kovdcs Judit iskolatitkar, aki a kovetkezé e-mail cimen és telefonszamon érhetd el:
telefonszam: 1/388-8301
cim: 1036 Budapest, Timar u. 10-16.

e-mail: iskolatitkar@peterpaliskola.hu

adatvédelmi tisztviseldje az ovodaban:
Rozsnyai Hesz Anna 6vodatitkar, aki a kovetkezdé e-mail cimen és telefonszamon érhetd el:
telefonszam: 1/388-6546
cim: 1036 Budapest, Timar u. 13/b.

e-mail: ovoda@peterpaliskola.hu
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2.2.

Az adatvédelmi szabalyzatban érintett dokumentumok kore

2.2.1. Onéletrajzok és palyazati dokumentumok adatainak kezelése

Az intézménnyel tanuldi/ovodai jogviszonyban, munkaviszonyban nem 1évé személyek altal
megadott, hivatalos iigyintézéshez kapcsolodo személyes adatok kezelésére az Obudai Szent
Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda (székhely cime: 1036 Budapest, Timér u. 10-16..;
Telefonszama: 1/388-8301, e-mail: iskolatitkar@peterpaliskola.hu; tagovoda cime: 1034
Budapest, Timar u. 13/b, Telefonszama: 1/388-6546, e-mail: ovoda@peterpaliskola.hu)
jogosult.

Az intézmény az intézménnyel tanuldi jogviszonyban, munkaviszonyban nem 1évé
kovetkezé munkakorokben dolgozoé munkavallalok jogosultak hozzaférni: az Obudai Szent
Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda igazgatoja, dvodaigazgatdja, az intézmény
iskolatitkara és oOvodatitkara, valamint az 0j munkavallalok felvételével foglalkozo
munkatarsak.

Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda az érintett személyek
onéletrajzanak megkiildése soran megadott személyes adatokat a meghirdetett vagy
betodltésre varé munkakor betodltése és a munkakornek megfelelé munkavallalo kivalasztasa
céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az az intézménnyel tanuloi/6vodai jogviszonyban,
munkaviszonyban nem 1év6 személy hozzajarulasa, amelyet az érintett az érintett 6néletrajza
elektronikus vagy postai uton torténé megkiildésével vagy személyes atadasaval valosit meg.
Az érintett személy Onéletrajzaban szerepld személyes adatok kezelése nem alapul
jogszabalyon, azonban el6feltétele a munkaszerz6dés vagy polgarjogi szerzddés
megkotésének, mivel az intézmény az Onéletrajza alapjan tud el6zetes dontést hozni a
tekintetben, hogy fel kivanja-e venni a kapcsolatot az érintettel az interjukészités
megkezdése érdekében.

Az intézménnyel tanuldi/6vodai jogviszonyban, munkaviszonyban nem all6 személy
Onéletrajzanak személyes atadasa esetén - mieldtt az Onéletrajzat az érintett atadja az
intézmény szdmadra - kérheti, hogy az intézmény bocCséssa a rendelkezésére az Onéletrajza
kezelésére vonatkozo adatkezelési tajékoztatot.

Az dnéletrajzok kezelése soran megadott személyes adatokat az intézmény tovibbi személy
reszére nem adja dt és nem tovabbitja.

Az adatkezelés idotartama

Az intézmény az intézménnyel tanul6i/évodai jogviszonyban, munkaviszonyban nem
1évo személy altal az onéletrajza megkiildésével megadott személyes adatokat az onéletrajz
megkiildésétél kezdédbéen kezeli. Az intézmény az érintett onéletrajzat addig kezeli, amig nem
dont arrol, hogy 6t az adott munkafeladat ellatasara felveszi-e, azaz legkésébb az adott
poziciora felvett személy probaidejének leteltéig.

Sikertelen palyazat esetén intézmény az intézménnyel tanuldi/6vodai jogviszonyban,

munkaviszonyban nem 1évé személy altal az 6néletrajza megkiildésével megadott személyes
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adatait az onéletrajza megkiildésétél kezdddden legfeljebb hat honapig kezeli. Az 6néletrajzat
ezt kovetéen az informatikai rendszerbdl torli, illetve a papiralapon kezelt onéletrajzat
iratmegsemmisitdvel megsemmisiti.

Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda az érintett dltal megkiilditt
onéletrajzot, illetve az abban Szerepld személyes adatokat erre irdnyulo kérés esetén nyolc
munkanapon beliil torli. Az 6néletrajzban szerepld személyes adatok torlésére vonatkozo kérelmet
elektronikus tuton a iskolatitkar@peterpaliskola.hu / ovoda@peterpaliskola.hu kiildott e-mailben
vagy postai uton az intézmény részére a 1036 Budapest, Timar u.10-16 vagy a 1036 Budapest,
Timar u.13/.b cimre kiildott vagy személyesen kézbesitett levélben kérheti.

2.2.2. Uzenetkiildési adatkezelés

Amennyiben az intézménnyel tanuldi/ovodai jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem lévd
Személy az intézmény valamely dolgozdja Szamara az intézmény honlapjan taldalhato vagy az Oktatdsi
Hivatal nyilvantartisaban szereplé e-mail cimre elektronikus levelet, iizenetet kiild, akkor az
intézmény kezeli a levélben szereplé adatokat annak ellenére, hogy az iizenet kiild6je nincs tanuldi
vagy munkavallaloi jogviszonyban az intézménnyel. Az elektronikus iizenetben talalhato adatokat
az intézmény a valasz lehetdségének biztositasa érdekében kezeli. Az adatkezelés jogalapja az
tizenetet kiildo személy erre utalé magatartasa, amelyet az elektronikus {izenetnek az intézmény
szamara torténé megkiildésével nyilvanitott ki.

Az intézménnyel tanul6i/6vodai jogviszonyban, munkaviszonyban nem 1évd személyek altal
megadott, hivatalos ligyintézéshez kapcsolodo személyes adatok kezelésére kiildott tizenetekben
foglalt személyes adatok kezelésére az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda
(székhely cime: Telefonszama: 1/388-8301, e-mail: iskolatitkar@peterpaliskola.hu; tagéovoda cime:
1034 Budapest, Timar u. 13/b, Telefonszama: 1/388-6546, e-mail: ovoda@peterpaliskola.hu)
jogosult. Az dizenetkiildést kovetden az tizenetet kiildd személy nevét és e-mail cimét az intézmény
szamitogépes rendszerét iizemeltetd rendszergazda (székhelye: 1036 Budapest, Timar u. 10-16..;):.
illetéleg az iizenet cimzettje kezeli.

AZ lizenetkiildés sordan megadott e-mail cimét és az ii::enet dltal tartalma::ott egyéb adatokat az
intézmény harmadik szemé(v szamara nem tovabbitja. Az lizenetet kiild6 személy altal megadott
személyes adatokat az a személy, illetve a cimzésben szereplé munkakort (igazgato, iskolatitkar,
gazdasagi vezetd, stb.) betoltd munkavallalo kezeli, akinek a levelet kiild6 személy az ilizenetet
cimezte.

Amennyiben az intézmény az tizenetben foglalt adatok kezelése soran megsértette az adatkezelés
szabalyait, az intézmény iratkezelési szabalyzataban foglaltakat vagy az iizenet feladojanak jogait,
akkor az tizenetkiildd felkeresheti az intézmény adatkezelési tisztvisel§jét, €s kérheti az adatkezelés
soran 6t ért jogsérelem orvoslasat.

Az adatkezelés idotartama

Az intézmény a vele tanuloi/ovodai vagy munkavallaloi jogviszonyban nem 1évo személytdl,
szervezettél szarmazo elektronikus iizeneteket és a::okbanfoglalt adatokat az ii::enetbenfoglalt
informdcioknak megfelelden célhoz kototten kezeli. Az intézmény haladéktalanul torli az
iizeneteket €s az azokban foglalt adatokat, ha az intézménynek az abban foglalt adatokra és
informaciokra nincs sziiksége. Azokat az lizeneteket és az azokban foglalt informéaciokat,
amelyeket az intézmény a jovoben esetlegesen hasznalni kivan, az intézmény az e szabalyzatban
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foglaltak betartasaval kezelheti. Amennyiben azonban az iizenetben foglaltak felhasznalasara nem
kertil sor, akkor az lizeneteket és az azokban foglalt informaciokat az intézmény legfoljebb 6t év
idétartamig kezelheti, ezt kovetéen azokat meg kell semmisitenie.

Ha az iizenet kiilddje az intézmény szamara kiildott Gijabb lizenetben vagy mas hivatalos tuton
kildott nyilatkozatban kéri az adatkezelés megsziintetését, az iizenetkiildé adatainak torlését, akkor
ezt az iizenet cimzettje nyolc napon beliill koteles megtenni, azaz az iizenetben foglaltakat és az
iizenet feladojaval kapcsolatos minden adatot tordlnie kell. Elektronikus iizenet esetén €z az iizenet
elektronikus torlését, papir alapt lizenetben a dokumentum fizikai megsemmisitését jelenti.

2.2.3. Aze-naplo belépési adatainak kezelése

Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda a jelen tdjékoztatoban foglaltak
szerint kezeli a KRETA elektronikus naplé és nyilvantartdsi rendszerbe torténd belépést biztosité
személyes adatokat. Az e-napldba torténd belépéshez sziikséges adatokat az intézmény a sziilével
és a tanuloval szemben fennallo tajékoztatasi kotelezettsége érdekében kezeli, hiszen a tanulot és
a sziilot tajékoztatnia kell a tanuldé érdemjegyeirdl, késéseir6L hianyzasairél, a személyével

kapcsolatos esetleges fegyelmezd és jutalmazo intézkedésekrél, valamint a sziilével és a
tanuloval torténd digitalis kapcsolattartas is részben a KRETA adminisztracios rendszeren
keresztiil valosul meg.

A személyes adatokat az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda a KRETA e-
naplo rendszerébe torténd s=iildi és tanuloi belépés bi=tositasa céljabol kezeli. A= adatkezelés
jogalapja a sziildvel és a tanuléval szemben fenndllo. jogszabdlyban régzitett tdjékoztatdsi
kotelezettségnek valo megfelelés. Az e-naploba torténé belépéshez az intézmény a tanuld (a sziild)
felhasznal6i nevét és jelszavat kezeli.

Az Obudai Szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és Ovoda az e-napl6 belépési adatait nem adja
at mas személy részére. Az intézmény az érintett Személyi belépési adatait a tanulé tanuloi jogviszonya
megsziinését koveto egy évig kezeli. Ezt kovetéen az adatokat elektronikus torléssel meg kell semmisiteni.

Abban az esetben, ha az elektronikus naplohoz vald hozzaférést biztositd felhasznaldi név és
jelsz6 megadasa érdekében torténé kezdeményezést a sziil6 vagy a nagykorua tanuld visszautasitja,
akkor ugy kell tekinteni, hogy az intézmény a tanuld és sziild szamara sziikséges, a jogszabalyban
meghatarozott értesitési kotelezettségét teljesitette. Kivételt képez ez aldl a tanulo félévi és év végi
osztalyzatairol szolo tajékoztatas.

2.3. Az intézménnyel tanuléi/évodai vagy munkavallaléi jogviszonyban nem allé személyek
adatkezeléssel kapcsolatos jogai

A hozzdféréshez valo ioQ:

Az intézménnyel tanuldi/6vodai vagy munkavallaléi jogviszonyban nem &llé személy
informaciot kérhet az intézményt6l arra vonatkozdan, hogy az intézmény kezeli-e az érintett
személy személyes adatait.
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Ha az intézmény kezeli az intézménnyel tanul6i/6vodai vagy munkavallaloi jogviszonyban
nem allé személy személyes adatait, akkor jogosult tajékoztatds kémi és kapni a kovetkezOkrol:

* az adatkezelés céljai,

*  azérintett személyes adatok kategoriai,

* akezelt személyes adatok cimzettjei vagy jovobeli cimzettjei,

* aszemélyes adatok tarolasanak tervezett idotal lama vagy az idétartam meghatarozasanak
szempontjai,

* aszemélyes adatok helyesbitéséhez, torléséhez vagy kezelésének korlatozasahoz vald
joga,

* aszemélyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valé joga,

* panasz benyujtasanak joga,

* a személyes adatok forrasara vonatkozo informacié (ha a személyes adatokat nem
kozvetleniil az érintett személytdl gytjtotték).

Az intézmény az intézménnyel tanuloi/6vodai vagy munkavallaléi jogviszonyban nem allo
személy személyes adatainak masolatat az érintett személv rendelkezésére bocsatja, amennyiben
ezt az érintett személy kéri.

Helyesbitéshez valé joa:

Az intézménnyel tanuldi vagy munkavallaléi jogviszonyban nem allo személy kérheti az
intézménytdl, hogy indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az érintett pontatlan személyes
adatait vagy a hianyos személyes adatait egészitse ki.

Torléshez valo joa:

Az intézmény kérésére, indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett személy személyes

adatait. Nem torli az érintett személyes adatait, ha az adatkezelés az alabbi okokbol sziikséges

* avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdodashoz vald jog gyakorlasa céljabol,

* a személyes adatok kezelését el6ird. az intézményre alkalmazandoé jogi kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az intézményre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol,

* anépegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan,

*  kozérdekii archivalas céljabol.

* tudomanyos ¢s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl (amennyiben a térléshez
valo jog valoszinusithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést). illetbleg jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

Az intézmény erre iranyuld kérése hianydban is, indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintett
Személyes adatait, ha az intézménynek nincs sziiksége a személyes adatokra abbol a célbdl. amely
celbdl gytijtotte vagy kezelte, a hozzajarulasat visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
a személyes adatait jogellenesen kezelték, az intézmény jogi kotelezettsége teljesitéséhez koteles
a személyes adatokat torolni.
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Az adatkezelés korlatozdasdahoz valé joQ:

Az érintett személy személyes adatai kezelésének korlatozasat kérheti az alabbi esetekben:

* ha vitatja a személyes adatok pontossagat,

» az adatkezelés jogellenes és az érintett a személyes adatok torlését ellenzi,

* azintézménynek a személyes adatokra adatkezelés céljabol nincs sziiksége,

* azérintett jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez a személyes
adatok korlatozasat igényli

e azérintett sajat helyzetével kapcsolatos okbol tiltakozik az adatkezelés ellen.

Az adatkezelés korlatozasa esetén az intézmény a személyes adatok tarolasa kivételével csak
az intézménnyel tanuldi/6vodai vagy munkavallaléi jogviszonyban nem all6 személy
hozzajaruldsaval vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez vagy
mas személy jogainak védelme érdekében vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébol kezelheti.

Az intézmény az adatkezelés korlatozasarol tdjékoztatja az intézménnyel tanuldi/6vodai vagy
munkavallaloi jogviszonyban nem all6 személyt a korlatozast kovetden, illetve annak
feloldasardl a feloldast megel6zden tajékoztatja.

Az adathordozhatdsagho valé joQ:

Az intézménnyel tanuloi/6vodai vagy munkavallaldi jogviszonyban nem alld6 személy
kérheti, hogy az intézmény a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben
hasznalt, szamitogéppel olvashato (Word, Excel, pdf) forméaban atadja, ha a személyes adatok
kezelése hozzajarulason vagy szerz6dés teljesitésén alapul és az adatkezelés automatizalt médon
torténik.

2.4. Jogsértés kezelése

Ha az intézménnyel tanuldi vagy munkavadllaléi jogviszonyban nem férd személynek az
adatkezeléssel kapcsolatos jogait a::: intezmény megsértette, akkor az érintett személynek az 6t
ért sérelem orvoslasa érdekében a kovetkezo lehetoségek allnak rendelkezésére:

e panaszaval az  intézmény  adatvédelmi tisztvisel6jéhez  fordulhat  az
@iskolatitkar.szalezi@grnail.com e-mail cimen,

» panaszat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnak nyujthatja be az 1530
Budapest, Pf. 5. levelezési cimen, személyesen a 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c cimen, a +36 (1) 391-1400 telefonszamon, a +36 (1) 391-1410 faxszamon vagy az
igyfclszolgalat@naih.hu e-mail cimen,

* jogai megsértése esetén birésaghoz fordulhat.
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2.5. Az adatvédelmi szabalyzat médositasa

Az intézmény a jelen adatvédelmi szabalyzatot barmikor modosithatja. A
modositott adatvédelmi szabalyzatot a tajékoztatoban megadott naptol Kkell
alkalmazni. Az intézmény az adatvédelmi szabalyzat modositasardl az intézmény
tanuloéit és munkavallaloit, valamint az intézménnyel tanul6i vagy munkavallaloi
jogviszonyban nem 1év6 személyeket a honlapjan elhelyezett tdjékoztatoban
értesiti.

Budapest, 2024. mdrcius 11.

L
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3. Tajékoztaté az Obudai szent Péter és Pal Szalézi Altalanos Iskola és
Ovodaban kezelt tanuldi adatkezelésrol, sziiloi hozzajarulas az
adatok célhoz kotott kezeléséhez

Tajékoztatjiuk a sziilbket és tanuloinkat, hogy a jogszabdlyok elrendelése alapjan kezelt tanuloi
adatokrol részletes informdciokat talalnak adatkezelési szabalyzatunkban, amely iskolank honlapjan
elérhetd. A tanulok, sziilok és az iskolai feladatok ellatasa érdekében a kotelezéen nyilvantartando
adatok mellett - amennyiben ehhez ondk hozzdjdrulnak- célhoz kototten kezeljiik tovabba az alabbi
adatokat:

* atanulok ¢és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

* adigitalis naplohoz torténd hozzaférés érdekében a felhasznaldi nevet és jelszot,

* a tanuld esetleges specialis taplalkozasara vonatkoz6 kiilonleges adatok a kirandulasok,
projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

+ a tanulo esetleges problematikus egészségiigyi allapotara vonatkozé adatok az esetleges
azonnali egészségiigyi beavatkozast igényl6 helyzetek kezelése érdekében,

+ az iskolai rendezvényeken késziilt fényképeket az iskolai honlapon torténd felhasznalas
érdekében,

* az intézményi térfigyelérendszerben gyujtott adatokat a tanuldk, a dolgozdok személyi,
valamint az intézmény vagyoni biztonsaganak elGsegitése érdekében,

* a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkozo adatok az ingyenes
vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében.
Kerjiik, amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kétott kezeléséhez hozzdjarulasat adja,

sziveskedjék ezt a tuloldalon alairasaval megerdsiteni. Tajékoztatom, hogy az adatkezeléshez torténd

hozzajarulasat  barmikor  visszavonhatja.  Tajékoztatom  tovabbda, hogy az intézmény

www.peterpaliskoa.hu honlapjan a ,,Dokumentumok™ meniiben megtaldlja az intézmény
adatkezelési szabalyzatat, valamint az intézménnyel jogviszonyban nem lévé személyek adatainak

kezelésével kapcsolatos informdciokat.

Intézményiinkben az adatvédelmi tisztviseld feladatait Kovacs Judit iskolatitkar iskolaban, illetve az

o6voddaban Rozsnyai Hesz Anna, ldtjia el, akik az iskolatitkar@peterpaliskola.hu, vagy a

ovoda@peterpaliskola.hu e-mail-cimeken elérhetdk el.

Budapet, 2024. marcius11.

Lux Ambrus® ;

igazgaté j X
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