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Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, koherens
kialakitasa a vezetés iranyitasaval és a nevel8testilet bevonasaval torténik, melyek soran
figyelembe veszik a mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi kdrnyezetét és
tanuléinak szociokulturalis 6sszetételét.

Megjegyzés

»

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a
megvaldsitas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal.

PP, Intézkedési terv, munkatervek, vezetdi interju

Az intézmény dokumentumainak elkészitésében az igazgaté irdnyitasaval, a folyamat megfelel§
idészakaiban az intézmény minden szerepl8jének meg van a lehet8sége a végleges
dokumentumok kialakitasaban. Ebben a folyamatban térekednek arra, hogy minden tényezd és
eredmény figyelembe vételével készitsék el a dokumentumokat. (interjuk, PP, dnértékelés,
munkatervek)

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakdzdsségek terveinek cél- és feladatrendszere
dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Megjegyzés

»

A munkatervek és a munkakdzosségek céljai 6sszhangban van az intézmény stratégiai
dokumentumaival. (munkaterv, interjuk)

1.1.3. Az intézményi 6nértékelési ciklust, illetve a megvalosult tanfellgyeleti ellendrzést
lezard intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az intézményben az dnértékelés megtdrtént, azonban az ezt lezaro intézkedési terv még nem
készult el (hataridén belll vannak). Az dnértékelést dsszesité dokumentum, és az interjuk alapjan
azonban latszik, hogy realisan, az intézmény dokumentumaival 6sszehangolva latjak az
intézmény fejlesztésére vonatkozé célokat. (6nértékelés, munkaterv, interjuk)

1.1.4. Az intézmény éves terveiben megjelennek a kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés
pedagogiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

Megjegyzés

»

Az intézményben hangsulyos helyet kap a kérnyezeti nevelés pedagogiai, nevelési eszkozeinek
tarhaza, ami a dokumentumokban is nyomon kévethetd. (munkaterv, interjuk, PP)

1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,



munkak6zdsségi tervek, a pedagodgiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati
megvaldsitasa) a stratégiai dokumentumok prioritasa mentén, a pedagogusok, a
munkak6zosségek és a diakdonkormanyzat bevonasaval torténik.

Megjegyzés

»

A stratégiai dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagdgusok, a munkakozosségek és a
didkdnkormanyzat bevonasaval torténik. (PP, SZMSZ, munkatervek, vezetdi interju, pedagogus
interju)

1.2.2. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat, amelyek tamogatjak a személyiség- és kdzdsségfejlesztést és az
elvart eredmények elérését.

Megjegyzés

»

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai szélezi szellemiség hatarozzak meg a modszerek
alkalmazasat, amelyek tdmogatjak a személyiség- és kozosségfejlesztést.

Az intézmény nevel&testillete széles modszertani repertoarral rendelkezik, és kell6 szabadsagot
kapnak ahhoz, hogy ezt az intézmény nevelés-oktatasi céljainak szolgalataba allithassak. (PP,
vezetdi interju, pedagbgus interju)

1.3.1. Az éves tervek és a hozza kapcsolédé beszamoldk koherensek.

Megjegyzés

»

Az éves tervek és a hozza kapcsolédd beszamolok koherensek .A beszamoldkban nyomon
kovethetd az éves tervezésre utalo reflexid, melyek alapjan térténik a kdvetkezd idészak
tervezése is. Azonban egy tanév hosszu id8, sok nem vart esemény, koértlmény is megvaltoztatja
idénként a tervek megvalosithatésagat, melyekre igyekeznek j6 megoldasokat talalni
(tanarvaltasok, beazas stb.). (munkatervek, beszamolék, interjuk)

1.3.2. Atanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez tanév tervezése.

Megjegyzés

»

Torekednek arra, hogy az beszamoldk megallapitasai alapjan torténjen a kovetkezd id6szak
tervezése. (munkatervek, beszamoldk, interjuk)

A két egymast kdvetd tanév munkatervei és beszamoloi ezt az elvet tikrozik, az éves tervek
illeszkednek az el6z6 tanév végén készilt beszamolé megallapitasaihoz.

Munkatervek, beszamolék, pedagdgus interju.

1.4.1. A pedagbgus tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A pedagégusok tervezé munkaja az alkalmazott tantervi elvarasokat, valamint, az oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljai hatarozzak meg. (munkatervek, interjuk)

A pedagégusok torekszenek a redlis tervezésre, melyek soran a kilénb6z6 elvarasokat és
lehet&ségeket is figyelembe veszik. (munkatervek, interjuk)

1.4.2. A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a



tanuloi produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

Megjegyzés

»

A tanitas soran a mddszerek alkalmazasa is a tervekhez igazodik, figyelembe véve a
tanulécsoportok képességeit.A pedagogiai munkaban az aktualis kortilményeknek megfelel8en
valtoztatnak, ha sziikséges. A tanmenetek esetleges eltéréseit jelzik a dokumentumokban.
Tanmenetek, napldk, pedagdgus interjud, beszamolok.

1.5.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellen8rzést végeznek, és az ellenbrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Vannak tervszer( ellen6rzések az intézményen belul, melyek megjelennek az intézmény
dokumentumaiban is. (SZMSZ, munkaterv, interjuk)

1.5.2. A pedagobgusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagoégiai kompetenciainak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése tamogatja a pedagogusok digitalis kompetenciainak fejl6dését. Az
intézményi elvarasrendszerben nem hangsulyozott.
Vezetdi, pedagdgus interju.

1.5.3. Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szilkséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

Az intézmény a munkatervekben megjelennek az eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

A beszamolokban megtalalhatok az eredményességi mutatok. Félévi, év végi eredményeket
elemzik. A beszamolékban szerepelnek a tapasztaltak.

Munkatervek, beszamoldk, interjuk

1.6.1. A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, az
intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai munka értékelése tdébb szerepld bevonasaval, tervezetten valésul meg az
intézményben, melyek értékelésében az objektivitasra val6 torekvés jelenik meg. (munkatervek,
szmsz, Onértékelés, interjuk)

A pedagdgiai munka értékelése TER szempontok alapjan elindult, eddig jellemzéen
oOralatogatasok voltak.

KRETA, vezet6i, pedagdgus interjik

1.6.2. Az intézményi dnértékelés jogszabalyoknak megfeleld megvalositasat az intézmény
vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban a nevelStestilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelés el8irasok szerint valosult meg a nevelbtestilet részvételével. A teljes
onértékelési folyamat a latogatasig lezarult, az intézkedési terv elkészitése még ezutan varhato.
Az intézmény igyekszik mindent a jogszabalyoknak megfelel8en végezni.

Intézményi dnértékelésrél sz616 jegyz6konyv, vezetdi interju.

1.7.1. A stratégiai dokumentumok célkitizéseivel 6sszhangban megtorténik az



intézményben a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrél a
vezetd a nevel8testiletet tajékoztatja. A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét a
vezetd iranyitja, mikodteti és folyamatosan feltlvizsgalja.

Megjegyzés

»

A TER rendszer kidolgozasa megtortént, ennek mikddtetése a vezets irdnyitasaval folyamatban
van. (interjuk, munkaterv)

1.7.2. A teljesitményértékelés folyamatanak megvalosulasa a munkatarsak (vezet6tarsak,
munkak6zosség-vezetdk, pedagdgusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok
meghatarozasakor a vezet§ az érintettek véleményét figyelembe veszi.

Megjegyzés

»

A gyakorlati megvaldsulas csakis a pedagogusok és a munkakozdsségek bevonasaval térténhet, a
vezetd az érintettek egyéni elképzeléseit figyelembe vette a TER célok megfogalmazasakor.
Vezetdi, pedagdgus interju.

1.7.3. A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hatariddre torténik.

Megjegyzés

»

A teljesitményértékelés folyamata ebben a tanévben kezd6dott, még nem all rendelkezésre
megfelel6 adat. A teljesitménycélok megfogalmazasa megtortént.

A TER rendszer mikddtetése a vezet6 irdnyitasaval és a munkatarsak bevonasaval folyamatban
van. A folyamat belsé hataridejeit tartjak. Még nincs lezart id6szak, igy ennek dokumentacioja
nem all rendelkezésre. (interjuk, munkaterv)

1.7.4. A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka
elemzése, értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

Megjegyzés

»

A TER rendszer mikédése jelenleg az elsé ciklus folyamataban van. A latogatasig nem All
rendelkezésre olyan beszamol6, amiben ez megjelenhetett volna. (beszamoldk, interjuk)

1.8.1. Az intézményben a tanuldok képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer
mikodik.

Megjegyzés

»

Az intézményben a tanuldk képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.
(PP, interjuk, munkatervek, beszamolok)

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikdodik, igazodva az aktualis
oktataspolitika elvarasaihoz is.

Vezetdi interju, pedagdgus interjd, munkatervek.

1.8.2. A pedago6gusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények
értékelésére alkalmas ellen8rzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek,
amelyhez felhasznaljak a digitalis technolégia nyUjtotta lehetéségeket is.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagdgusai az ellendrzési, értékelési folyamatokban valtozatos moédszereket
alkalmaznak, melyek soran szerepet kap digitalis technolégia hasznalata is. (PP, interjuk)

1.8.3. Atanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban



megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

Megjegyzés

»

A tanuldk értékelése egységesen a pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan torténik.
PP, pedagbgus inerju

1.8.4. A pedagbgusok az alkalmazott pedagogiai ellenbrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szuldkkel.

Megjegyzés

»

Az osztalyféndkok és a szaktanarok a tanév elején, és ha sziikséges, tanév kdzben is ismertetik az
alkalmazott ellenérzési és értékelési szempontokat szul8i értekezleteken, fogadddrakon.
Pedagégus interju, szulbi interju.

A pedagdgusok az ellenbrzési és értékelési rendszert és modszereket a nevelési-oktatasi folyamat
elején megismertetik a tanuldkkal és a szul6kkel. Pedagogus interju, szul8i interju.

1.8.5. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, dokumentaljak,
elemzik, az egyes évek értékelési eredményeit 6sszevetik, sziikség esetén korrekciot
hajtanak végre, illetve fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

»

Az intézményben az eredmények feldolgozasa, elemzése megtorténik, annak eredményei
szerepet kapnak a kévetkez8 id8szak szakmai tervezésében. (beszamoldk, interjuk)

Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a fejleszté pedagdgus szikség
esetén fejlesztési tervet készit.

Pedagogus interju, tervezési dokumentumok, szil8i kérdéiv

1.8.6. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszajeleznek a tanulénak,
szUlének/gondviselének.

Megjegyzés

»

Folyamatosak a visszajelzések. SzUl6i értekezlet, fogadddra, tanadrok heti fogado érai,
telefonkapcsolat és eKRETA kapcsolat a sziil6kkel és a tanulékkal,

tandérakon érai munka, irasbeli-szébeli munkakért adott jegyek, félévi, év végi értesitdk,
felmérések eredményei.

Pedagdgus interju, szulbi interju.

1.9.1. A mérési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsagokat, szikség esetén
korrekcidkat hajtanak végre és meghatarozzak a szlikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk fejlesztési igényeit is.

Megjegyzés

»

A mérések eredményei az elemzés és értékelés utan beépilnek a mindennapi munkaba, szikség
szerinti modositas utan a kdvetkezd folyamat részévé valnak.
Vezetdi interju, pedagdgus interjd, munkatervek.

1.9.2. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok kidolgozasa vagy



adaptalasa, segit6 belsd (Otletek, egyéni er6sségek) és kilsé eréforrasok (példaul palyazati
lehetbéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése, bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Megjegyzés

»

Uj médszereket, j6 gyakorlatokat rendszeresen kidolgoznak illetve adaptalnak, a kiilsé
er&forrasok bevonasa kevésbé megfigyelhetd.

Interjuk

Az intézmény torekszik a jo gyakorlatok megismerésére és alkalmazasara. Nyitottak az Uj 6tletek
megismerésére, és adaptalasara. (beszamoldk, interjuk)

2.1.1. Tdmogaté szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat, mely a beszamoldkban és
az intézményi 6nértékelésben kovethetd.

Megjegyzés

»

A beszamoldékban megjelent valamint a helyszini bejaras soran is tapasztalhattuk, hogy tamogato
szervezeti tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Az egész intézményre jellemz8 a tamogatd hozzaallas. (beszamolok, onértékelés, interjuk)

A szalézi tanulasi kultdra jellemzi az iskolat, mely a beszamoldkban és az intézmeényi
onértékelésben kdvethetd. (beszamolok, 6nértékelés, interjuk)

2.1.2. Atanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikadkat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

Az osztalyfénokoknek kiemelked6 szerepuk van a személyes és szocialis képességek
felmérésében. A kezdeti megallapitasok, felmérések utan tébbnyire nyomon kovetik a
valtozasokat, szukség esetén segitséget nyujtva.

Pedagdgus interju

2.2.1. A pedagdgusok modszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.

Megjegyzés

»

A tanitasi érakon differencialas, csoportbontas, paros munka, motivalasi eszk6zok segitik a
tanulas tanitasat és a szocialis képességek fejl6ddését.

Munkatervek, beszamolék, pedagbgus interjd.

Minden pedagbgus érzékeny, és modszertanilag felkészilt a megfelel6 fejlesztési feladatokra, de
tovabbi segitd szakemberek is segitik az intézményben ezt a fajta feladatot (interjuk, beszamolok,
Onértékelés)

A pedagdgusok modszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére. interjuk, beszamoldk, 6nértékelés)

2.2.2. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a



mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kivili tevékenységek), az intézmény szlkség
esetén korrekcidkat hajt végre.

Megjegyzés

»

A fejlesztés megvaldsulasa az intézményi dokumentumokban kevesebb hangsulyt kap, a
mindennapi gyakorlatban jobban nyomon kévetheté.

Dokumentumelemzés, pedagdgus interju, szuldi interju.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra vonatkoz6 feladatok megjelennek az intézmény

dokumentumaiban és mindennapi gyakorlataban egyarant (PP, nértékelés, beszamoldk,
interjuk)

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetérdl, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylSkre.

Megjegyzés

»

Az intézmény csaladias mivolta is el6segiti, hogy minden érintett rendelkezik a sztikséges
informaciokkal.

Vezet§ interju, pedagogus interju.
Az intézmeény részérdl kell§ informacidkkal rendelkeznek a tanuldk helyzetével kapcsolatban.
(interjuk)

2.3.2. Az intézmény tamogaté rendszert mikodtet (pl. felzarkdztatast célzé egyéni
foglalkozast szervez, integraciés oktatasi médszereket fejleszt, képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m{ikodteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn
szakmai tdmogatd halozattal).

Megjegyzés

»

A tantargyfelosztas 6rakeretei kdz0tt az egyéni sziikségleteket figyelembe véve (BTMN-es tanuldk
esetében) biztositjak az egyéni foglalkozasokat.

PP, pedagbgus, vezetdi és szUlbi interjuk, munkatervek.

Szamos modon probal az intézmény segitséget nydjtani a tamogatasra szoruld tanuldknak és
csalajaiknak (felzarkoztatas, segité szakemberekkel val6 egylttm(ikddés, taborozasi lehetéség
stb.) Ugyanakkor szeretnének még tobb lehetéséget biztositani, de ezek egy része tulmutat az
intézmény lehetdségein (pl. nkormanyzati tdmogatas hidnya). (beszamoldk, 6nértékelés,
interjuk)

2.4.1. A pedagodgusok az 6nall6 tanulds tdmogatasa érdekében szakszer(i Utmutatast és
megfeleld tanulasi eszk6zoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa médszertanat.

Megjegyzés

»

A pedagégusok rendelkeznek a tanulas tAmogatasat segité modszertani kultdra széles tarhazaval.
(munkatervek, beszamolok, onértékelés, interjuk)

Az elmélydlt, 6nallé tanulds igényének felkeltése a cél, ennek megfelel&en zajlik a modszerek,
eljarasok kivalasztasa.

PP, pedagbgus interjd, tervezési dokumentumok.

2.4.2. Az intézmény tamogatja a digitalis technolégia alkalmazasat a személyre szabott



nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanulasi igényeit.

Megjegyzés

»

Az intézmény a tanuldk életkori sajatossagait szem el6tt tartva, az organikus pedagogia
modszertana mentén alkalmazza a digitalis technologia alkalmazasat. Ehhez mérten fordul el8 az
intézmény modszertani kulturajaban a digitalis technoldgia altal tamogatott, személyre szabott
tamogatas lehet8sége. Interjuk, helyszini bejaras

2.4.3. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Az intézmény alapité okirata szerint nem Iat el SNI-s diakokat. Az egyéb esetekben tanulasi
nehézséggel klizd6 tanulok kelld figyelmet és megsegitést kapnak az 6ket tanité pedagdgusok és
fejlesztépedagdgus altal. (6nértékelés, beszamolo, interjuk)

Az egyéni és felzarkdztatd foglalkozasok segitségével, kilonb6z8 munkamaodszerekkel tAmogatjak
a nehézségekkel klizd6 tanuldkat.

Pedagbgus interju, szuldi interju, dokumentumelemzés.

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a

pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a tanérakon és egyéb
foglalkozasokon is megvalésul.

Megjegyzés

»

A helyszini bejaraskor tapasztaltuk a gyakorlati megvaldsulas egyes elemeit (szelektiv
hulladékgy(ijték), és a programok kdzoétt is megjelenik ez a terulet.

Munkatervek, beszamoldék.

Az intézményben ez a terllet gazdag programokkal, foglalkozasokkal valdsul meg (iskolakert,
terményaldas, témahét, vildgnapok megtartasa, stb.) (PP, munkaterv, beszamolék, ontértékelés,
interjuk)

2.5.2. Atandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
fenntarthato fejl6édéssel kapcsolatos ismereteiket.

Megjegyzés

»

Szamos tanoran kivuli alkalom all a tanuldk rendelkezésére, amikor a gyakorlatban is
megtapasztalhatjak és alkalmazhatjak a fenntarthato fejl6déssel kapcsolatos elméleti
ismereteiket, tudasukat (kert szakkor, kirdndulasok, erdei iskolak stb.) (PP, munkaterv, beszadmolé,
Onértékelés, interjuk)

Leginkabb projektek kapcsan foglalkoznak a témaval valamint a nemrégiben létrehozott
tankertben.

Munkatervek, pedagbgus interju, helyszini bejaras

2.6.1. A stratégiai dokumentumokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzosségfejlesztési
feladatokat megvalésitja az intézmény.

Megjegyzés

»

Kozossegfejlesztési feladataikat k6zosségépité programokkal - kirandulasok, egyhazi tinnepek,
taborok, turak, adventi program alkalmaval- valésitjak meg.
Munkatervek, beszamoldk, PP, interjuk.

2.6.2. Az intézmény gondoskodik réla és tamogatja a pedagégusok, valamint a tanulék



kozotti folyamatos informacidcserét és egylttmikodést.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok, valamint a tanuldk kdzoétti folyamatos informaciocsere és az egyuttmikodés.
Az intézmény tamogatja a pedagoégusok a és a tanulok kozotti egylttmikodést. A
didkdnkormanyzat mikodik, és jelen van az intézmény életében. (PP, szmsz, interjuk)

2.7.1. Bevonjak a tanulodkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

Kell6 mértékben bevonjak az intézmény minden szerepl8jét az intézkedések meghozatalaba.
(interjuk)

Az intézmény vezetdsége épit mindenkinek az dtleteire, a tervezésben, szervezésben valé
részvételikre.( K6z6sségi programok, Don Bosco nap...)

PP, interjuk

2.7.2. Az intézmény és a diakdnkormanyzat k6z0sségi programokat szervez.

Megjegyzés

»

A kdzossegfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Beszamoldk, PP, pedagdgus interju.

Az intézmeény és a diakdnkormanyzat is kiveszi a részét az intézmény hagyomanyos kdzdsségi
programjainak szervezésében (Gala, pasztorjaték, Via Lucis, iskolabuli stb.) (munkatervek,
beszamoldk, dnértékelés, interjuk)

2.7.3. A szul6k a megfelel§ kereteken belul részt vesznek a k6zdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A szul6k is kapnak szerepet a k6zdsségfejlesztés megfeleld programjaiban (pasztorjaték, Via Lucis,
kirdndulasok stb.) (interjuk)

A szUl8i k6zOsség tagjai szUkség és lehet8ség esetén aktivan részt vesznek a mindennapokban, a
programokon és az iinnepeken. CSEN program.
Pedagdgus, szul6i interju, munkatervek.

2.7.4. Arészvétellel, az intézmény m(ikddésébe valé bevonddassal és a didkok
onszervez8désének lehetdségeivel a tanuldk és a szUlbk elégedettek.

Megjegyzés

»

Az Onértékelés és interjuk soran a szerepl8k alapvet8en elégedettek ezen a terlleten.
(6nértékelés, interjuk)

3.1.1. Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

A megfeleld szinvonal, a tanulas eredményessége jelen van az intézményben, de sajat maguk altal
megfogalmazottan nem ez a legfontosabb.
PP, mérések elemzése, beszamolok, vezetdi interjud, szul8i interju.

3.1.2. Az intézményi mikodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezdk azonositasa a



partnerek bevonasaval torténik meg.

Megjegyzés

»

Az intézmeényi m(ikddés szempontjabdl kulcsfontossagu szalézi rend és az egyhaz bevonasaval
torténik. (SzMSz, Szul8i interju, vezetdi interju.)

A sikertényez6k azonositasa részben megtdrténik, mely a partnerek (fenntartd, szulék, tanarok,
didkok) bevonasaval valosul meg. (PP, munkatervek, interjuk)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények, versenyeredmények, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolédasi mutatok, évismétlék, kimaradok, elégedettségmérés eredményei (szll6,
pedagogus), neveltségi mutatok).

Megjegyzés

»

Az orszagos mérések eredményeit elemzik, feladatokat hataroznak meg.

Tanév végi beszamolok, mérések elemzése, pedagodgus interju.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. (beszamoldk, mérési eredmények,
Onértékelés, interjuk)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Az orszagos eredmények vonatkozasaban egy jo szintet tart évek 6ta az intézmény. Ennek a
szintnek a megtartasa stabilnak mondhat6. Mérések elemzése, pedagdgus interju, vezetdi interju.

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa
az elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

Az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi célja a szalézi szellemiség kiteljesitése.

Az intézmény az elmult években bdvitette a nevelési és oktatasi céljaihoz kapcsolodo
tevékenységeket (pl. CSEN program, furulyaoktatas stb.) A célok eredményeinek alakuldsa
megfeleldnek mondhato.

A kiemelt nevelési cél a pedagdgusok véleménye szerint teljesul az intézmény szellemiségének
megfelel6en. A szul8k véleménye erésen megoszlik e tekintetben.

Tanév vegi beszamolok, pedagdgus, szuldi interju.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan a kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérheté médon is dokumentalt.

Megjegyzés

»

Kiemelt targyak nincsenek, minden tantargyat igyekeznek magas szinvonalon oktatni, hogy a
tanuldk az érdeklédésiknek megfeleld terileten fejlédhessenek.

Tanév végi beszamolo, PP, versenyeredmények, felvételi eredmények.

A tanulmanyi atlagok a dokumentumokban megjelennek, azok az elvartaknak megfelel§ szinten
vannak. (beszadmoldk, onértékelés)

3.2.3. Az intézmeény rendelkezik kiilsé elismeréssel (pl. 6koiskola, bazisintézmény, szakmai és



tdrsadalmi szervezetek elismerései stb.).

Megjegyzés

»

Az iskola nem rendelkezik kulsd elismerésekkel. (dokumentumok elemzése, interjuk)
A pedagégiai munka eredményessége csak egyhazi kap elismerést.

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok
belsé nyilvanossagarol.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsé
nyilvanossagarél.

Az intézmeény vezetése a munkakozdsség vezetdkon keresztil folyamatosan tajékoztat, egyeztet a
megfeleld informacidaramlas érdekében.

SzMSz, beszamold, vezet6i és pedagdgus interju.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Megjegyzés

»

Az eredmények elemzését és visszacsatolasa tantestllet végzi. A szakmai csoportok belsé
tudasmegosztassal, megbeszélésekkel, kdzos erbvel torekednek az eredményeket nyomon
kovetni, a tanulsagok levonasa utan Ujabb célokat, feladatokat kijeldlni.

SzMSz, beszamoldk, pedagdgus interju.

3.3.3. Abelsd és kiulsé mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi
onértékelési eljarasban.

Megjegyzés

»

Az dnértékelés folyamataban felhasznalasra, megemlitésre kertltek a mérési eredmények.
(6nértékelés) A helyszini tapasztalatok és a 2024-es dokumentum alapjan teljesul ez az elvaras.

3.4.1. Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dd a tanuldk tanulasi Utjdnak kovetése.

Megjegyzés

»

A jogszabalyokban meghatarozott médon varjak a kdzépiskolak visszajelzését a tanuldk
tovabbtanuldsanak eredményeirdl. Ez részben valésul meg az intézményen kivili okok miatt.
(interjuk)

Folyamatos a tanulok tanulasi Utjanak kdvetése. A volt tanuldik rendszeresen visszajarnak. A
kozépiskolakbdl nem minden esetben kapnak visszajelzést. Pedagogus interju.

3.4.2. A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

A beszamolékban megfogalmazott tapasztalatok hosszutavon beépullnek a pedagdgiai munka
fejlesztésébe. (beszamoldk, munkatervek, interjuk, 6nértékelés)

A tanulék tovabbi eredményeit csak részben tudjak felhasznalni. Inkabb a kdzépiskolai felvételi
eredmények relevansak.

Pedagogus és vezetdi interju.

4.1.1. A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek és a pedagdgusok



kezdeményez8en egylttmUikodnek egymassal, illetve a pedagdgiai munkat segit8
szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

Nyitott és egylttmikodd a tantestulet. Egymas munkajat, szakmai mddszereit is megismerik,
illetve tovabbadjak a tovabbképzéseken, egyéb helyeken tapasztalt j6 gyakorlatokat
(tovabbképzési terv, interjuk, onértékelés)

A tagozati vezet6k (also, fels8) kdzvetlen segitségével hatékonyan mikddnek a kilonb6z8
pedagogus kdzosségek.

SzMSz, pedagogus interjuk.

4.1.2. A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mGkddési koriket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok, a hatas- és jogkdrok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A munkaterveiket az intézményi célok, a hatas- és jogkorok figyelembevételével hatarozzak meg.
A munkako6zdsségek 6nall6 munkaterv alapjan dolgoznak, az iskolai munkaterv altaldnos és
kiemelt feladatait is figyelembe veszik.

Beszamoldk, éves munkatervek, pedagégus interju.

4.1.3. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egytuttmikddéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik e kdzdsségek munkajara.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen bellli egylttmikddéseket.

Az eredményes és hatékony munka érdekében szamos szakmai és egyéb munkacsoport segiti az
éves mUkodést (alsos, felsds, egyéb munkacsoportok stb.) (szmsz, interjuk, munkatervek,
beszamoldk)

Az intézmény jelenlegi vezetése (3 éve) er6sen tamaszkodik a munkakdzosség vezetok
munkajara, a kilonb6z6 pedagdgus kozosségek segitségével igyekszik stabilizalni az intézmény
helyzetét, és Ujitasokat bevezetni.

Helyszini bejaras, interjuk

4.1.4. A szakmai kdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Megjegyzés

»

Az ellendrzés, értékelés is a munkakdzdsségek bevonasaval valésul meg.
Beszamoldk, pedagdgus és vezetdi interju, éraldtogatasok, TER. munkaterv, beszdmold, interjik

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mdhelymunka,
rendszeres, szervezett a bels® tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése.

Megjegyzés

»

Rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése. Az intézményben a
bels6 tudasmegosztas mikodik.

Pedagdgus interju, helyszini tapasztalatok.

4.2.2. A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a szakmai k6zosségek kiemelt feladatot



vallalnak.

Megjegyzés

»

Els6sorban az egyes pedagdgusok igényén, és a szakmai kézosségek lehet8ségein mulik, hogy
hogyan tudjak megvaldsitani a belsé tudasmegosztast. Kevéssé formalis, inkabb informalis
maodon valdsul ez meg az intézményben. Gyakoriak az esetmegbeszélések. (interjuk)
Munkakodzdsségi értekezleteken tapasztalatcserék, esetmegbeszélések soran osztjak meg
tapasztalataikat egymassal. A bemutaté érakat a munkakozdsségek szervezik. Vezetdi interju.

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogatd hatékony kommunikacios rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

Megjegyzés

»

NevelStestlleti értekezlet, munkakozosségi meghbeszélések, személyes megbeszélések, iskolai
levelez8rendszer segitségével torténik az informaciok megosztasa. A kilsé partnerekkel is
tobbféle kommunikaciés format alkalmaznak. Pedagdgus interjd, SzMSz, weboldal.

4.3.2. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel,

biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférést.

Megjegyzés

»

Informaciéatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel, biztositja a munkatarsaknak a
szukséges informaciékhoz.

Legf6bb talalkozasi forumok a tantestuleti és alkalmazotti értekezletek. Ezeken kivil minden
lehetséges kommunikacios format (személyes megbeszélések, iskolai levelez8rendszer, kozdsségi
média, Microsoft Teams) alkalmaznak.

Weboldal, interjuk, SzMSz

4.3.4. A nevel8-oktaté munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informacidk
széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Mindenki szamara biztositott az informacidéhoz és ismeretekhez valé hozzaférés a kilénb6z6
csatornakon keresztll. A szébeli értékelés és elismerés a meghatarozé.

Pedagogus interju, vezet6i interju.

Els6sorban az 6ralatogatasok és azok megbeszélései jelentik a nevel6-oktaté munka értékelését.
A TER folyamatainak zaré értékelése kiegésziti ezt majd az irasos értékeléssel is. (interjuk)

5.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kulsd partnerek azonositasa, kdztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése és
ezek megismertetése a munkavallalokkal.

Megjegyzés

»

A kuls8 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara. A kilsé kapcsolattartas
formai és rendje ismertek.Legfontosabb segit partner a fenntartd. Ezen kivil a kérnyez6
ovodakkal, zeneiskolaval, a szomszédos Maimonidész Angol-Magyar Kéttannyelv(i Gimnaziummal
is fontos kapcsolatokat apolnak.

PP, interjuk

5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagu partnerekkel az egytttm(kodés tartalmat egyezteti,



igényeiket és elégedettséglket rendszeresen felméri.

Megjegyzés

»

A kllsé partnerekkel tortént egyeztetés és elégedettség mérés az intézmény terveiben nem
dokumentalt, ellenben a helyszini tapasztalatok alapjan megfigyelheté.

Helyszini bejaras, vezetdi interju.

A fenntartdi és szUl8 korrel természetesen szoros a kapcsolata az intézménynek. A tébbi kilsé
partnerrel is megfeleld munkakapcsolatot alakitanak ki ( szmsz, interjuk, 6nértékelés)

5.2.2. Rendszeres, kidolgozott és kovethet8 az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

Az intézménynek rendelkezésre all panaszkezelési szabalyzat. Els6sorban a szul6k élnek is a
megkeresésekkel, bar ez Iényegében flggetlen az emlitett dokumentumtél. (interju)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokdsos mdédon tajékoztatja kulsd partereit.

Megjegyzés

»

A tajékoztatasi kotelezettségeinek az intézmény teljes mértékben eleget tesz. (6nértékelés,
interjuk)

Tajékoztatasi kotelezettségeiknek a helyben szokasos médon és az intézmény honlapjan eleget
tesznek. A fenntarté felé évente beszamolét készitenek.

Helyszini bejaras, vezetdi interju.

5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

A tajékoztatas a fentebb leirtak szerint megtorténik. Az intézmeény él a digitdlis informacioatadas
eszkozével és hasznalja a szébeli és a papiralapu formakat is. A folyamatos felllvizsgalat,

Helyszini tapasztalatok, vezet6i interju

Torekednek arra, hogy lehet8séget kapjanak a partnerek is véleményeik megfogalmazasara.
(6nértékelés, interju)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kézéletben, a kulénb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Megjegyzés

»

Az intézmény els@sorban a fenntartoi és az egyhazi kdrben fejt ki komolyabb tevékenységet az
intézményen kivuli szervezeti munkaban (beszamoldk, interjuk)
A tdbbi szalézi iskolaval illetve a szalézi renddel szoros az egylttm(ikddés, mas terlleteken

kevésbe.
Interjuk
5.4.2. Az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik.

Megjegyzés

»

Az intézmeény kozéleti elismeréssel nem rendelkezik (interju)
Csak egyhazi kitintetések vannak.



egyUttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusok és tanulék

részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmaédjat.

Megjegyzés

»

Az intézmény a sajat kozosségének fejlesztése érdekében meghiv olyan el6addkat, akik segitik
ennek a szemléletnek az er@sitését (Szuldi Akadémia). (beszamol6, munkaterv, interju)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagédgiai program megvalositasahoz
szUukséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Megjegyzés

»

A fenntarté folyamatosan értesul az infrastrukturalis igényekrél. Ebben az elmult idészakban is
nagy lépések torténtek (elektromos halézat felljitasa, udvar, nyildszardl cseréje), azonban sok
teend® var még ezen a téren (tornaterem, digitalis kultira szaktanterem eszkdzparkjanak
bdvitése stb.). (beszamoldk, interjuk, épullet bejarasa)

Folyamatos a torekvés az infrastruktura fejlesztésére. A fenntarté hozzaalldsa tdmogato, de
jelentds fejlesztések lennének szikségesek.

Interjuk, helyszini bejaras.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo tervvel, amely

figyelembe veszi az intézmény képzési struktdrajat, a neveldmunka feltételeit és pedagodgiai
céljait.

Megjegyzés

»

Beszamolok tartalmazzak a belsé infrastruktura fejlesztésének szikségességét, kulon tervvel erre
vonatkoz6an nem rendelkeznek.
Folyamatos az egyuttm(ikddés ezen a téren az intézmény és a fenntartd kozott. (interjuk)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a szil6k és
a kulsd partnerek felé.

Megjegyzés

»

A fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el8tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos
felhasznalasara torekszik. (bejaras, vezetd interju)

Kdrnyezettudatos iranyu fejlesztések valdsultak meg az elmult id8szakban, melyek egyértelmGen
ebbe az iranyba mutatnak (udvar, elektromos halézat, nyilaszardk). (beszamoldk, interjuk,
épuletbejaras)

6.2.1. Az intézmény megtervezi a kiilonleges banasmodot igényld tanuldk neveléséhez,
oktatasahoz szUkséges targyi eszkdz szUkségletet, és tdrekszik arra, hogy ezek rendelkezésre
alljanak.

Megjegyzés

»

Folyamatosan torekednek az eszkdzpark bévitésére, korszerUsitésére. Ebben még sok feladat var
az intézményre. (interjuk, épuletbejaras)

6.3.1. A pedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technologiat a tanitas-



tanulds, az értékelés, a kommunikacié soran.

Megjegyzés

»

Minden szakterUlet pedagdgusa beszamolt arrél, a mindennapi gyakorlatban milyen digitalis
platformokat és alkalmazasokat hasznalnak a tanuldkkal, amivel segitik a tanulasukat. Ebben
azonban térekedneka mértékletességre, az intézmény altal is képviselt organikus pedagobgia, és a
tanuldk korosztalyanak sajatossagait is figyelembe véve (interjuk, dnértékelés)

6.3.2. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel8en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz tandrakon és a tanéran kivali
tevékenységek soran.

Megjegyzés

»

A hozzaférés biztositott. A digitalis mérések bevezetésével viszont jelentés mértékben leterheltté
valik az a szaktanterem, amiben ez osztalyszinten is akar megvaldsithatd, ami a digitalis kultdra
oktatasanak hetekig, honapokig tarté kieséséhez is vezet eseteként (beszamolok, interjuk)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a nevel6-oktaté munka humanerdforras
szukségleteit, realis képpel rendelkezik rola.

Megjegyzés

»

Az intézmény szakos ellatottsdga jelenleg biztositott. A vezetés folyamatosan figyelemmel kiséri
az intézmény humaneréforrasaval kapcsolatos eseményeket, valtozasokat. (3 éve van a jelenlegi
vezet8ség, fontos szempont szamara a megfelel6 humanerdforras.)

Vezetdi interju, helyszini bejaras

6.4.2. A humaneré&forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

A fenntartdé nyomon kdveti a humaneréforras szikségleteit és partner az esetleges hiany
kezelésében.

Vezet6i interju.

A humaneré&forrasrél a fenntartd napi szinten tajékoztatva van. Vezetdi interju

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

A feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Nagyon sok szempontot igyekeznek figyelembe venni a feladatok elosztasaban, melyek kézott a
szakértelem és az egyenletes terhelés is nagy szerepet jatszik. A sok szempont
figyelembevételével is olykor nehéz, hogy minden szempont kell6en érvényesuljon, de a torekvés
meg van ra. (interjuk)

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A vezet8ség torekszik a képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak megfelelni. A foglalkoztatott pedagdégusok megfeleld végzettséggel
rendelkeznek. Tébben tovabbi tanulmanyokat is folytatnak (beszamold, munkaterv,
tovabbképzési terv, interjuk)

6.4.5. A pedagogusok nyitottak olyan Uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technolégiak, a



digitalis pedagbgia hatékony alkalmazasat tdmogatjak a tanulasi eredmények elérése
érdekében.

Megjegyzés

»

A pedagdégusok teljes mértékben nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre. A tantestilet nyitott a
szakmai Ujitasok, fejlesztések befogadasara és alkalmazasara (tovabbképzési terv, interjuk,
onértékelés)

Torekednek a digitalis technolégiak optimalis alkalmazasara.

Interjuk, helyszini tapasztalatok.

6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és

betartott normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt
vesz.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetdje tobb olyan fejlesztési iranyvonalat is meghatarozott, melyet a tantestilet
elfogadott, és részt vesz ezek bevezetésében (CSEN, organikus pedagdgia, furulyaoktatas,
iskolakert stb.). (munkatervek, beszamolok, pp, 6nértékelés, interjuk, tovabbképzési terv)

6.5.2. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jé tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kivdl.

Megjegyzés

»

Sokan sokféle képzésben vesznek részt, és a tapasztalatokat igyekeznek megosztani egymassal.
(tovabbképzési terv, interjuk)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez kapcsolédé
tevékenységek tetten érhet6k a szervezet mikddésében, és a nevel8-oktatd munka részét
képezik.

Megjegyzés

»

Az intézményben erés a hagyomanyapolas és a hagyomanyteremtés is. Uj hagyomany a
terményaldas és a Via Lucis programok bevezetése volt. (munkatervek, beszamolék, interjuk)
A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai megjelennek az alapdokumentumokban.. A
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, id8pontokat, valamint felel6sdket a
nevelGtestilet az éves munkatervében hatarozza meg.

PP, SzMSz, Hazirend, munkatervek, interjuk.

6.7.1. A munkatarsak felel8sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm(, megfelel
a helyi szabalyozasban rogzitetteknek.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervben meghatarozasra kertilnek az eseményekhez kapcsolodo felel6sok.
Munkatervek, beszamolék, interjuk

A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa a helyi szabalyozasban
rogzitetteknek. A kib8vitett vezetd kor dontései szerint osztjak el a feladatokat, és ezek a
kés@bbiekben egyértelmien mikddnek is. (interjuk, szmsz)

6.7.2. Az eredményekrdl a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.



Megjegyzés

»

Folyamatos a kommunikacio az egyes feladatok megval6sulasaval kapcsolatban (beszamoldk,
interjuk)

6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. Az intézmény
vezetése tOrekszik az egyenletes terhelés fenntartasara és megszervezésére, ez nem minden
esetben valosul meg.

Interjuk.

6.8.1. A munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe a jogszabalyi elirasok alapjan,
képességlk, szakértelmuk és az intézményben kialakitott rend szerint torténik.

Megjegyzés

»

A jogszabalyoknak és az intézményi gyakorlatnak megfelel6en jarnak el a dontések
el6készitésében és a dontések meghozataldban. (szmsz, interjuk)

A déntés elékészitésbe térténd bevonas megfigyelhetd. Altaldban nevelétestileti értekezlet
keretében valosul meg.

Pedagogus és vezetdi interjuk, éves munkaterve

6.9.1. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténzé
muhelyfoglalkozasokra, férumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztdnzésére.
Torekednek a sokszind és valtozatos oktatas megvaldsitasara, ennek érdekében
tovabbképzéseken vesznek részt a pedagdégusok amelyet a vezet8ség és a fenntartd tdmogat. A
helyszini bejaras és a vezetdi illetve a pedagogus interju relevans kérdéseire adott valaszok
igazoljak a fentieket.

6.9.2. Az intézmény tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egyuttm(ikddését, amely segiti a szakmai fejlédésiket, a nevelési-
tanitasi-tanulasi tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi
technolégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagégiai
kompetenciaik fejlédését.

Megjegyzés

»

Els6sorban a SZAPI képzések és a szalézi konferenciakon valé részvételt tekintik ennek &
férumaként. Ezen a pedagodgusok lehet&séget és tamogatast kapnak, hogy eljussanak, képezzék
magukat, és részesei legyenek ezeknek a kdzdsségeknek is. (munkaterv, beszamolo,
tovabbképzési terv, interjuk)

6.9.3. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technologia altal
nyujtott lehet8ségek alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

Az intézményben online tartalmakat tudnak egymassal megosztani a pedagégusok, alkalmazzak
az ilyen tipusu tudasmegosztast is (interjuk) A digitalis technolégia altal nyujtott lehet&ségek
alkalmazasara nyitott a testllet és az intézményvezetés..

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s



miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6é dokumentumban foglaltakkal, és azzal
0sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi céljait, feladatait.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter
altal kiadott tantervvel.

Az intézmény tantargyi rendszere a jelenlegi NAT alapjan valosul meg. A pedagogiai

dokumentumok bevezetd részében felsorolasra kertilnek az alkalmazott térvény és rendeletek.

Pedagobgiai program

7.2.1. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul. A tervekben jol kévethet8k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felel8sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

»

Az intézmény tevékenységeinek, terveinek Utemezése az éves munkatervekben szerepel.

Az iskola munkaterve napi bontasban tartalmazza részletesen a pedagogiai programcéljainak
megvaldsitasahoz szikséges operativ teendéket és azok felel@seit, azonban a hatékony
megvaldsulas sikerkritériumai nem kertlnek benne megfogalmazasra (pp)

A tervezés és Utemezés a munkatervekben részletes kidolgozottsaggal szerepel.
Munkatervek, interjuk

7.2.2. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

Az intézmény dokumentumai mindenki szamara elérhet8ek.

7.2.3. Az intézmeény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve annak érdekében



készul, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve egyéni és intézményi célok szerint
torténik

Az intézményi és a pedagogusok egyéni érdekei is teljestlnek a tovabbképzés program és
beiskolazasi terve elkészitésével. (tovabbképzési program, beiskolazasi terv)

Az intézménynek jelenlegi helyzetében kiemelked6en fontos a megfelel6 szamu és min&ségl
tovabbképzés biztositasa, ezért figyelnek ennek megtervezésére.

Vezetdi interju

7.2.4. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogaté papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

Segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

A szakmai k6z6sségek hatarozzak meg, hogy az el6irt tankdnyvjegyzéken szerepld lehetdségek
kozul mivel szeretnének élni a tanuldk nevelésének, oktatasanak eredményessége érdekében (pp,
interjuk)

A tanitas tamogatasara a lehet8ségekhez mérten minden eszkdzt biztositanak. Tankdnyvekben
jelent8s valasztasi lehetdség nincs.

Pedagdgiai program, interjuk, helyszini tapasztalatok.



